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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET
I ESLOVS KOMMUN

Antaget av kommunfullméktige 1996-12-16 att gélla fr o m 1997-01-01.

Allmént

Enligt socialtjanstlagen skall kommunen pa olika sétt frimja forutsittningar for goda
levnadsforhallanden bl a for handikappade och i ndra samverkan med organisationer
frimja goda miljoer i kommunen.

Kommunens mal for handikappomsorgen skall ske i samrad med foretrddare for
handikapporganisationer inom kommunen.

Kommunernas handikapprad ar ett viktigt organ for samrdd och 6msesidig information
mellan kommunen och foretrddare for handikapporganisationerna & ena sidan och
kommunens styrelser och ndmnder & andra sidan. Det dr déarfor angeldget, att radet ges
reella mojligheter att fullgdra sina uppgifter och att dess synpunkter beaktas.

Arbetsuppgifter

Kommunen skall informera radet om planer for fordndringar av samhéllsinsatsernas
utformning och organisation som berdr handikappkollektivet och darvid inhdmta
synpunkter frén rddet i sa tidigt skede, att rddets synpunkter och forslag kan paverka
drendets handldggning i aktuell ndmnd eller styrelse. Darigenom ges de handikappade
genom radet en storre delaktighet i samhéllets insatser.

Handikapporganisationens representanter kan i radet aktivt arbeta for fordndringar i den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga
anpassningar av det verksamhetsutbud, som berdr handikappades forhéllanden 1
sambhéllet.

Rédets sammanséttning
Handikappradet dr organisatoriskt knutet till socialnimnden. De organisationer for

handikappade som finns i kommunen, och som tillhér en rikssammanslutning och 6ppna
for alla handikappade, skall beredas representation 1 kommunala handikappradet.
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Varje organisation (forening) dger utse  en representant i rddet. Likasa utses en
personlig suppleant for varje representant.

Varje ndmnd och styrelse skall utse en ledamot och en ersittare till kommunala
handikapprédet.

Socialndmnden skall forutom ndmndens ordforande utse tva ledamoter och tva erséttare
till kommunala handikappréadet.

Organisation och arbetsformer

Handikappradet utser inom sig ordférande och vice ordforande. Ordférande bor
foretrddesvis utses bland politikerna och vice ordférande bland foretrddarna for
handikapporganisationerna.

Radet utser inom sig ett arbetsutskott bestaende av rddets ordférande samt fem
representanter for handikapporganisationerna, varav en representant skall vara
ordforande i HSO.

Som sekreterare 1 saval radet som dess utskott forordnas en anstalld fran
socialforvaltningen.

Arbetsutskottet forbereder drenden som skall foreldggas radet. Arbetsutskottet kan i
bradskande fall avge yttrande till berérda organ i kommunen.

Rédet skall sammantrdda minst fyra génger per kalenderdr, varav ett ssmmantrédde skall
hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling.

Extra sammantrade skall hallas om radets ordforande, vice ordforande, arbetsutskottet
eller mer &n hélften av rddets ledamoter begér det.

Vid sammantridden fores protokoll, som justeras av ordférande jaimte en av radet utsedd
ledamot.

Forslag till forteckning 6ver drenden, som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag, skall delges radets ledamoter 1 sa god tid och pé sddant sétt, att vidare
information och beredning underlittas.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utséndes till rddets ledaméter och for
kidnnedom till radets suppleanter senast 10 dagar fore rddet sammantridden.

Protokollsutdrag tillstilles dem, som ar berdrda av protokollintagna beslut. Fullstdndiga
protokoll skall delges ledaméter och suppleanter i rddet, kommunstyrelsen,
socialnimnden samt i kommunen verksamma handikappforeningar.

Ekonomi
Sammantrdadesarvode, ersittning for forlorad arbetsfortjénst, traktaments- och

resekostnadsersittning utgar till de av kommunen valda ledaméterna enligt faststédllda
regler for fortroendevalda.
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Andring av detta reglemente kan aktualiseras i kommunala handikappridet,
kommunstyrelsen och socialnimnden.



