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REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Antaget av kommunfullméaktige 1997-04-28 att gélla fr o m 1997-05-01
Namnéndr. 2001-07-01

Utover vad i kommunallagen &r stadgat for ndmnd, skall foljande gélla for kultur-
ndmnden.

NAMNDENS VERKSAMHET

§ 1 Néamnden har till uppgift att:

Organisera och ansvara for den allménkulturella verksamheten/turist- och medbor-
garinformation.

Handha verksamheten vid stads-, filial- och skolbibliotek samt utlaningsstéllen.
Handldgga drenden rorande museiverksamhet o. dyl.

Vidta atgérder for bevarande av historiska minnesméarken och kulturhistoriskt mark-
liga byggnader och traditioner.

Frimja det konstnirliga prydandet av offentliga platser och byggnader.

Besluta om namn pa gator, végar, torg och andra allménna platser samt offentliga
byggnader.

Arbeta for att kommunens invanare far tillgang till teater, film, konst, musik m.m.
Stimulera det arbete som 1 kommunen verksamma foreningar bedriver.
Arbeta for att behovet av lokaler for kulturverksamhet tillgodoses.

Fordela bidrag till féreningar, organisationer, studieforbund och enskilda och dérvid
folja de normer fullméktige kan ha antagit.

Ansvara for drenden enligt lotterilagen.

Avge yttranden i drenden som ror ndmndens verksamhetsomrade.



Med uppmirksamhet folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt ta de
initiativ och ldgga fram de forslag som nimnden finner pakallade.

§ 2 Registeransvar for personregister
Kultur- och fritidsndmnden har ansvar for de personregister som nimnden for i sin
verksambhet.

§ 3 Personalfrdgor
Savida ej annat anges nedan beslutar ndmnden i de personalfrdgor som férekommer 1

allménna bestdmmelser (AB) och annat tillimpligt kollektivavtal.

Utan kommunstyrelsens medgivande till att anstidllning besétts/aterbesétts far namn-
den inte besluta om anstéllning.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstillas pa sarskilt viss-
tidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsidrenden frén en ndmnd till en annan avgdrs av kom-
munstyrelsen.

Overenskommelse med arbetstagare om 16n fattas:

1. Vid anstillande av arbetstagare utom forvaltningschef - av nimnden efter sam-
rad med kommunstyrelsen.

2. Vid omprdvning av 16n under 16pande avtalsperiod utom for forvaltningschef -
av nimnden efter samrdd med kommunstyrelsen.

3. Vid anstillande av forvaltningschef och vid omprévning av forvaltningschefs
16n under 16pande avtalsperiod - av kommunstyrelsen efter samrdd med ndmn-
den.

4. Vid revisionsforhandlingar - av kommunstyrelsen efter samrdd med ndmnden.

§ 4 Delegering fran kommunfullméaktige
Kultur- och fritidsndmnden beslutar 1 féljande drenden:

Néamndens forvaltningsorganisation inom av kommunfullméktige antagna riktlinjer
for forvaltningens overgripande organisation.

§ 5 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att verksamheten inom nimndens omrade
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmiktige bestimt samt
de foreskrifter som géller for verksamheten.

Namnden skall se till att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstdllande sétt.



Néamnden skall regelmaissigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stidllningen ér.

NAMNDENS ARBETSFORMER

§ 6 Sammansittning, mandattid
Kultur- och fritidsndmnden bestar av nio ledamoter och nio erséttare.

Bland ledaméterna utser kommunfullmiktige en ordférande och en vice ordforande.

Ledaméterna i nimnden viljs av kommunfullméktige for fyra ar rdknat frdn och med
den 1 januari aret ndst efter det ar da allménna val dgt rum.

§ 7 Ersittarnas tjanstgdéring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta
i ett sammantréde skall en ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

Ersittare har rétt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantrade har ritt att tjanstgora
dven om en erséttare har trétt in 1 ledamotens stélle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av kom-
munfullmiktige bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrdde oberoende av turord-
ningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas far en erséttare som
instéller sig under pdgaende sammantriade tridda in i stillet for en erséttare som kom-
mer ldngre ner i ordningen.

§8
En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
drende far dter tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen vid ett sammantridde pé grund av annat
hinder an jdv, far ater tjinstgdra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

§ 9 Inkallande av ersittare

En ledamot som ar hindrad att delta 1 ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade, skall snarast anmala detta till namndens sekreterare. Sekreteraren kallar in den
ersittare som star i tur att tjinstgora och som inte redan kallats in.




§ 10 Erséttare for ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantridde eller
i en del av ett sammantréde fullgdér den till dldern édldste ledamoten ordférandens
uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skél dr hindrad att fullgora upp-
draget for en tid som berdknas bli tvd ménader eller ldngre fir nimnden utse en an-
nan ledamot att vara erséttare for ordféranden. Erséttaren fullgdr ordférandens samt-
liga uppgifter.

§ 11 Sammantriden
Néamnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestdmmer.

§ 12 Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriddena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantra-
det.

Kallelse skall pa ett [ampligt sétt tillstillas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far nédrvara vid sammantrédet senast fyra dagar fore sammantré-
desdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer 1 vilken ut-
strickning handlingar som tillhor ett &rende péd foredragningslistan skall bifogas kal-
lelsen.

I undantagsfall fér kallelse ske pa annat sitt.

Niér varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ssmmantrdde skall den

till &ldern dldste ledamoten gora detta.

§ 13 Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragra-
fen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

§ 14 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 1dmnas fore den tid-
punkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

§ 15 Delgivning



Delgivning med nimnden sker med ordforanden eller annan anstélld som styrelsen
bestimmer.

§ 16 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser i nimndens namn skall undertecknas av ordfo-
randen eller vid forfall for denne av vice ordférande och kontrasigneras av anstélld
som styrelsen bestimmer.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som skall underteckna handlingar.
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